
上海理工大学教职工聘期考核表（管理及其他岗位）

工号 06345 姓名 吴路平 学院名称
光电信息与计算机

工程学院

出生年月 1985-03 性别 男 进校年月 2011-09

学历 硕士研究生毕业 学位 硕士 职务

获得年月 2011-03 获得年月 2011-03 聘任年月

合同签订情况 续签合同 起始时间 2020-01-01 中期时间 2022-12-31 结束时间 2025-12-31

年度考核情况 2022年 优秀 2023年 合格 2024年 优秀

一、个人聘期工作情况

1）岗位职责

一、负责学院党政日常行政服务工作；

二、担任学院人事干事；

三、担任学院工会组织委员；

四、担任学院兼职纪检员；

五、担任办公室教工党支部书记；

六、担任学院治保主任；

七、完成领导交代的其他任务；

八、担任科研院成果科副科长。

2）履行岗位职责情况

一、负责学院党政日常行政服务工作，对接上下，协调左右，确保政令畅通，较好的完成了学院交代
的办文、办事、办会任务。攻坚克难，积极沟通，协助后勤完成了收缴电费任务。组织成功举办了第
五届、第六届、第七届沪江国际青年学者论坛；
二、担任学院人事干事，负责学院教师B套工资、一次性绩效、激励计划及年薪奖的发放工作。广泛动
员，积极申报，学院教师获批省部级人才数理稳步增长。近三年，获批长江学者海外1人，上海杰出人
才1人（全校唯一），获批东方英才团队项目1个（全校唯一），学院教师连续3年获批东方英才教师项
目，连续2年获批东方英才综合平台拔尖项目，14人次获批东方英才系列，数量稳居学校第一；
三、担任学院工会组织委员，协助工会主席完成了教师代表换届改选，学校工会下达的无偿献血工作
，完成了；
四、担任学院兼职纪检员，协助领导完成了学院领导经济责任审计工作，协助领导完成了学校巡察学
院工作；
五、担任办公室教工党支部书记，完成了学院党委下达的各项任务；
六、担任学院治保主任，联合保卫处，组织举办了3次学院消防演习。协助院领导完成了学院实验室节
前、假前及日常安全检查多次，学院实验室安全稳定有序；
七、完成领导交代的其他任务。
八、任职成果科期间，三年拿了5个上海市科技一等奖，2020年一等奖的数量更是超过了华东理工大学
及东华大学两所部属高校，同年获得了上海市科技奖励与成果管理先进个人，全市所有行政、企事业
单位只有25个人获奖（其中地方高校仅2人）。我校也由原来的三等奖专业户跻身为一等奖的坐上宾。

3）指导学生获奖情况

序号 奖励名称 奖励级别 奖励等级 主办单位
指导教
师排序

获奖时间

4）公开发表论文

序号 论文名称 刊物名称
收录转
载类型

收录号
论文
级别

本人
排序

通讯
作者

发表
时间

上理工大
学排名



5）教学研究论文

序号 论文名称 刊物名称
收录转
载类型

收录号
论文
级别

本人
排序

发表
时间

上理工大
学排名

6）公开出版著作情况（完成量单位：万字）

序号 著作名称 出版机构
著作
类别

作者
类别

作者
排序

总量/本人
完成量

出版
年月

上理工大
学排名

7）教材（完成量单位：万字）

序号 著作名称 出版机构
著作
类别

作者
类别

作者
排序

总量/本人
完成量

出版
年月

上理工大
学排名

8）科研项目情况（经费单位：万元）

序号 项目名称 项目来源 项目类别 项目级别
聘期内
到款经
费

完成
情况

项目起止时间

9）其他方面工作情况

无

二、个人续聘意愿

续聘意愿

⊙ 愿意续聘         ○ 不再续聘

 签   名：

2025年11月24日

三、思想政治与师德师风考核

考核意见

○ 达标      ○ 基本达标     ○ 未达标

部门领导签名（盖章）：



年 月 日

四、部门考核意见

考核意见

○ 优秀      ○ 合格      ○ 基本合格    ○ 不合格

部门考核工作小组组长签名（盖章）：

年 月 日

五、学校考核续聘意见

考核意见 ○ 优秀      ○ 合格      ○ 基本合格    ○ 不合格

续聘意见

○ 续聘      ○ 有条件续聘     ○ 转岗     ○ 解聘

○ 其他

年 月 日


