
上海理工大学教职工聘期考核表（专业技术岗位）

工号 06343 姓名 程抒一 学院名称
光电信息与计算机工

程学院

出生年月 1981-01 性别 男 进校年月 2009-12

学历 博士研究生毕业 学位 博士 职务 助理研究员

获得年月 2018-09 获得年月 2018-09 聘任年月 2019-04

合同签订情况 续签合同 起始时间 2020-01-01 中期时间 2022-12-31 结束时间 2025-12-31

年度考核情况 2022年 合格 2023年 合格 2024年 合格

一、聘期任务目标及完成情况

工作协议聘期任务

（聘期工作协议书协定的教学、科研及学科建设等方面任务）

1. 任务1：承担科研项目、获得科研奖励
目标：年均科研经费到款不低于35万元。
2. 任务2：发表高水平学术论文、撰写学术专著、申请专利＜
目标：无
3. 任务3：承担学科建设工作!
目标：无
4. 其他任务及目标：无
任务：协助各级各项奖项申报
目标：积极申报省部级、国家和国际有关科技进步奖励，中国机械工业、中国光学工程学会等协会类奖
项。

聘期工作任务完成情况

（个人完成聘期工作任务情况概述及个人在学科、团队建设等方面的业绩、贡献）

1. 完成横向课题经费到款：196000，另有 100 万联合实验室合作经费洽谈中。
2. 发表 CSSCI 论文：张治，程抒一，王天蓉(2024). 基于计算教育学的人工智能课堂分析框架和技术
实现 [J]. 开放教育研究，30(5):87-100. 
3. 其他：2025年第一届国家智慧教育平台数据创新应用比赛杰出作品奖（教育部证书编号：
NCETDIAA2024Q1KDOV1U）；2025 年世界人工智能大会教育区域优秀案例；2023年首届全国人工智能创新
应用大赛一等奖（科技部、工信部）；2023教育部区域发展类智慧教育优秀案例。



二、个人续聘意愿

续聘意愿

⊙ 愿意续聘         ○ 不再续聘

 签   名：

2025年11月19日

三、思想政治与师德师风考核

考核意见

○ 达标      ○ 基本达标     ○ 未达标

部门领导签名（盖章）：

年 月 日

四、部门考核意见

岗位责任
完成情况

○ 完成      ○ 基本完成      ○ 未完成（未达50%）

考核意见

○ 优秀      ○ 合格      ○ 基本合格    ○ 不合格

部门考核工作小组组长签名（盖章）：

年 月 日

五、学校考核续聘意见

考核意见 ○ 优秀      ○ 合格      ○ 基本合格    ○ 不合格

续聘意见

○ 续聘      ○ 有条件续聘     ○ 转岗     ○ 解聘

○ 其他

年 月 日



附：

聘期工作业绩表

一、教学工作情况

学年 学期 课程名称 课程类别
学生
人数

课程总
学时

评价分

二、教改项目

序号 开始时间 结束时间 项目名称 项目来源 项目级别 本人排名 完成情况

三、教学获奖

序号 奖励名称 获奖时间 奖励级别 奖励等级  授予单位 本人排名

四、教学质量总体评价

学年 学期 学生评分 督导评分 同行评分 总体评分

五、教学事故情况

事故类型 事故时间 事故描述

无

无 无研究生教学事故

六、指导研究生情况 （○ 博导    ○ 硕导）

研究方向 指导对象 学生人数

七、指导学生获奖情况

序号 奖励名称 奖励级别 奖励等级 主办单位
指导教
师排序

获奖时间

八、公开发表论文

序号 论文名称 刊物名称
收录转
载类型

收录号
论文
级别

本人
排序

通讯
作者

发表
时间

上理工大
学排名

九、教学研究论文



序号 论文名称 刊物名称
收录转
载类型

收录号
论文
级别

本人
排序

发表
时间

上理工大
学排名

十、公开出版著作（完成量单位：万字）

序号 著作名称 出版机构
著作
类别

作者
类别

作者
排序

总量/本人
完成量

出版
年月

上理工大
学排名

十一、教材（完成量单位：万字）

序号 著作名称 出版机构
著作
类别

作者
类别

作者
排序

总量/本人
完成量

出版
年月

上理工大
学排名

十二、科研项目情况（经费单位：万元）

序号 项目名称 项目来源 项目类别 项目级别
聘期内
到款经
费

完成
情况

项目起止时间

十三、科研成果情况

序号 奖励名称 授奖级别 获奖等级 颁奖机构 本人排序 获奖年月

十四、专利申授权情况

序号 专利名称 专利类型 申请时间 授权时间 本人排序

十五、其他工作

（开展课程思政、担任本科生班主任、指导学生赛事等各类工作）

无


