上海理工大学

光电信息与计算机工程学院

上理工光电[2011] 12号


关于加强卓越工程教育，提高本科教学质量的激励措施
为进一步推进学院卓越工程教育，鼓励教师积极参与指导大学生创新实践活动（含各类科技类大赛），努力提高教学质量，经学院院务委员会会议讨论，制定以下激励措施：

1.指导国家各部委（包括一级学会）主办的各类大学生科技竞赛活动，每项、每队补贴教学工作量30标准学时。

2.指导上海市级各类大学生科技竞赛活动，每项、每队补贴教学工作量20标准学时。

3.指导其他各类大学生竞赛活动，每项、每队补贴教学工作量15标准学时。

4.指导学生获得市级及以上创新项目或指导学生公开发表论文或指导学生获批专利者，给予补贴教学工作量15-30标准学时。
5.每学年“课堂教学质量评价分数”在全院当年任课教师前10％的教师，给予20标准教学工作课时奖励。

6.每学年“课堂教学质量评价分数”在全院当年任课教师后10％的教师，学院、系、教研室将组织领导与专家进行听课，研讨，对确有教学问题，且短期内很难提高的教师，下学年适当减少其任课门次（或停课）。

对指导学生获得市级以上各类科技竞赛奖项的教师，年终作为亮点予以奖励。
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