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关于院聘高级技术职务的实施细则（试行） 

                

为了加强学院引进高级人才的力度和充分调动优秀教师的积极

性，根据学校相关文件精神，特制定院聘正高和副高技术职务的实施

细则。 

 

一、聘任对象： 

1．新引进特优人才和紧缺人才学科的教师。 

2．相关学科无高级岗位职数的优秀教师。 

3．其他特殊人才。 

 

二、评聘要求： 

1.思想政治表现好，职业道德行为优。  

2.各项能力超过当年学院所送学校参加相应职务评聘教师的平

均水平，对院聘教授类职务一般要求有教学或指导研究生的经历和工

作优秀的评价，对申报院聘正高级职务，一般要求有 2年以上的副高

工作经历和工作优秀的评价（新引进人员适当放宽）。 



3. 申报院聘副高近三年来在学术方面至少满足以下条件之 2 项： 

申报院聘正高近三年来在学术方面至少满足以下条件之 3 项。（新引

进及紧缺人才学科的教师适当放宽） 

1）以第一作者名义在本领域年均发表 SCI收录论文 2篇。  

2）以第一作者名义获授权发明专利并所属的知识产权项目及技

术得到应用（进校专利许可使用费超过 50万），或产生公认的经济效

益和社会效益。 

3）主持 1 项国家级项目（评副高国家自然科学青年基金项目主

持人优先，评正高面上项目主持人优先）或 2项省部级（含国家级项

目的子项目）或 100-200万横向科研项目。 

    4）作为主要参加者获得国家级科技或发明奖项 1 项（一等奖排

名前五，二等奖排名前四，三等奖排名前三）或作为主要负责人获省

部级科技奖项 1项（一等奖排名前二，二等奖和三等奖排名第一）。 

5）以第一作者名义年均发表一篇二区和一篇三区 SCI 收录论文

或有高倍他引论文。 

 

三.院聘职务名称： 

1. 院聘教授，副教授。 

2. 院聘研究员，副研究员。 

  

四.评审聘任程序： 

1）个人申报，正常按学校职务评审时间和程序，由个人填写相



关表格和递交相关材料，由学院组织初审（新引进人员可在引进时同

时提出申请，程序从简）。 

2）通过相关考核和评审后，递交学院评审聘任委员会评审，出

席评审委员应为评审聘任委员会委员的 2/3以上。 

3）学院评审聘任委员会采取查看材料，听取述职，提问问题和

无记名投票等方式，申报者须获得的同意票数超过应到人数 1/2视为

通过。 

4）通过评审的教师在学院具有相应职务岗位的任职资格，但最

高有效期为 3年，具体需与学院签订相关的院聘岗位工作协议书，协

议书工作目标至少高于评审要求。在规定的聘期内履行协议书所约定

的各项义务，在学院分配中享受同等职务教师的相应待遇。 

5）如在院聘高级职位期内通过学校职务的评聘，则院聘职务自

然失效，在聘期内如未能通过学校职务评聘，则在院聘岗位工作协议

书到期后须重新申报院聘高级职务并获批后才能继聘。 

6）院聘正高和副高，打破终身制的框框，不仅强调入门要求，

更注重聘任后的工作业绩考核。如未完成预定的目标，则聘期到后不

再续聘。 

 

五．其它： 

1）对不在编或不在岗的人员，只要在某一方面对学院做出特殊

贡献，或有利于学院学科建设和学院对外的合作，可以按其原有职务

聘为对应的或高一级的院聘荣誉教授（副教授）或院聘兼职教授（副



教授），发给相应证书，但不享受待遇。 

2）对在编在岗的基础课教师和专业基础课教师（含实验室教师），

如在某一方面对学院做出特殊贡献，同时也有利于学院对外工作的方

便，也可以按其原有职务聘为高一级的院聘荣誉教授（副教授），发

给相应证书，但不享受待遇。 

3）本条所涉及的院聘职务，仅是一种荣誉而言，评审程序参照

新引进人员过程。 

 

本细则自发文之日起执行，如有内容与上级文件精神冲突，则按

上级文件为准。 

 

                光电信息与计算机工程学院       

                                2013年 6月 1日 

 


